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1. PLANEJAMENTO
SUCESSORIO

ESTRATEGIAS

Do -

CONSTITUIGAO DE HOLDINGS FAMILIARES E PATRIMONIAIS

Continuidade dos negdcios, conservagcao do patrimonio familiar e partilha de bens séao
algumas das preocupagcdes de empresdrios e empresas familiares visando

resguardar os interesses e peculiaridades de cada familia.

A drea é dedicada aos temas referentes ao planejamento sucessoério de patrimoénio
familiar e as questdes relacionadas a sua conservagdao e transmissao a futuras
geragdes. Aconselhamento sobre a maneira mais eficiente de alocacdao de ativos ou
transferéncia de bens para herdeiros ou legatdrios e estruturacdo legal da titulacao

desses ativos.

e Redacgado de testamentos, instrumentos de doagdo, pura ou com encargos, de bens
disponiveis ou como adiantamento de legitima, com ou sem cldausulas de usufruto,
reversdo e outras cldusulas restritivas (inalienabilidade, incomunicabilidade,
impenhorabilidade).

e Organizacao de sociedades ou outras formas legais apropriadas para
desenvolvimento do planejamento patrimonial e sucessorio.

* Assessoramento na estruturacdo de planejamentos sucessoérios, avaliagdao dos
impactos tributarios e constituicao de holdings familiares para administracdo do

patrimonio familiar.



Criacdo de estruturas e instrumentos aptos a
organizar o patriménio empresarial e pessoal dos
sécios com a finalidade de afastar conflitos
familiares, proporcionar o regular andamento dos
negoécios, a manutencao dos bens, a valorizacao do
negoécio perante todos os envolvidos e a perenidade
das empresas;

Consultoria nas constituicbes de holdings
familiares para administrar participagdes
societarias e sucessao familiar, com elaboragao
de contrato social de constituicao, alteracoes,
atas e demais atos societarios necessarios a
implantacao do planejamento proposto;

Estudo e levantamento da viabilidade econémica
para a constituicdo de holdings patrimoniais para
administracdo de bens imdveis, visando a redugao
tributaria e a transferéncia das quotas para os
herdeiros;

Constituicdes de holdings patrimoniais para
administracao dos bens imdveis proéprios, visando a
reducdo tributarias nas receitas oriundas da
locacé@o e compra e venda;

Elaboracdo de testamentos, em consonancia com
eventuais atos societarios, caso a familia seja
titular de participacdes em sociedade operacional
ou holding;

Andlise da situacdo da familia, no tocante a
imposto de renda, e outros impostos, a fim de
propor eventual estrutura que possa reduzir, de
acordo com a lei, o impacto tributario sobre a
receita gerada pelos bens e ativos que componham
o patrimoénio.




2. CONSUTORIA PARA
EMPRESAS FAMILIARES

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS PARA EMPRESAS FAMILIARES: SUCESSAO FAMILIAR, REESTRUTURAGAO
SOCIETARIA E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO.

Planejamento sucessoério com a implantagao das boas praticas de governanga corporativa

para empresas familiares, reestruturagao societaria e planejamento tributario.

Elaborar e estruturar a reorganizagcao da estrutura empresarial de acordo com um
bom planejamento sucessoério (familiar), societario e tributdrio, em consideracdo as
peculiaridades de cada familia ou grupo familiar, do seu patriménio e empresa, sempre de
acordo com a legislagado nacional. O objetivo é facilitar a gestdo do patrimonio da famili.a,
bem como o seu relacionamento. Tendo como finalidade demonstrar as vantagens da
constituicdo de uma empresa para a continuidade dos negécios e de sua gestao e outra
para a protegdo patrimonial, comprovando uma redug¢do na carga tributaria e,
principalmente, facilitando o tormentoso processo do inventario e demais discussdes

judiciais desnecessarias.



Primeira Etapa: Primeiras reunioes

e Planejamento Sucessério Familiar: Agendamento de
reunioes com membros da familia, a fim de conciliar os
conflitos de interesses.

¢ Planejamento Sucessorio Empresarial: Agendamento de
reunides com os soécios do grupo, diretores, advogados e
contabilistas e demais gerentes, a fim de conhecer e fazer
todo o levantamento de informagdes dos assuntos juridicos
e contabeis, como também do planejamento sucessorio e da

protecao patrimonial.

Segunda relatorio seguro envolvendo todo o planejamento
sucessorio.

e Organograma e ponderagdes que possibilitardo ao cliente
uma visao preliminar do patriménio apds a aplicagdo do
planejamento proposto;

e Relatodrio com o} levantamento dos
custos/despesas/taxas/impostos/emolumentos incidentes
para finalizacdo do planejamento, possibilitando ao cliente
uma visao dos valores necessarios para reestruturagao de
seu patrimonio;

e Planejamento familiar e sucessoério visando a criagdo de
regras para ingresso de herdeiros na sociedade e
preservacdao do patrimoénio familiar e sua transmissao a

futuras geracgades.

Terceira Etapa: Processo de legalizagao e implantagao

e Elaboragao e ajustes finais do planejamento proposto com a
elaboracdo do contrato social de constituicao da holding
familiar, transferindo os bens da pessoa fisica para a
juridica.

e Elaboracdo dos demais atos necessarios — instrumentos

juridicos, contratos, regimentos, acordos.

Resultados alcancados: Uma estrutura eficaz de planejamento
sucessoério (familiar), societario e tributario, norteado pelas boas
praticas de governanga. Se trata de um procedimento ordenado,
que requer um apurado exame do grupo econdémico e a situagao

pessoal de cada sécio e de suas familias e herdeiros.



3. PLANEJAMENTO PATRIMONIAL
PARA SOCIOS, ACIONISTAS E

ADMINISTRADORES
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e Andlise juridica do patriménio com objetivo de identificar riscos de responsabilidade
pessoal ou comercial dos titulares, conveniéncia da reestruturagao de ativos, levando

em consideracao a melhor eficiéncia, tanto da pessoa quanto da pessoa juridica.

e Minimizagado de potenciais riscos ao patrimonio dos sécios devido as atividades da

empresa operacional (riscos tributarios, trabalhistas, civeis, comerciais, contratuais);

e Protecdao ao patrimdnio da pessoa fisica que possui participacdao societaria com
objetivo de evitar que o patrimoénio pessoal do sécio seja atingido por dividas da

empresa,;

e Planejamento de protecdao de bens em decorréncia de atividade comercial,
societaria, sucessoria, matrimonial, preventiva e contenciosa, mediante utilizagao de

mecanismos juridicos licitos e eficazes;

e Reducao de riscos com a responsabilidade de eventuais passivos/dividas contraidas
pela empresa e por seus socios;

e Implementagcdo de estruturas que gerem maior eficiéncia, sob todos os aspectos
legais, ao patrimoénio das pessoas fisicas, tanto para preservagao e futura sucessao,
guanto para o escopo de venda;

e Planejamento familiar de soécios e acionistas: regime de bens no casamento,
pactos antenupciais, contratos de convivéncia em relagdo a quotas e/ou agdes e

bens imoveis.



4. GOVERNANCA
CORPORATIVA
JURIDICO-
FAMILIAR

Profissionalizagdo no grupo econdmico e a
escolha do sSucessor; Transferéncia da
administracao do patriarca para herdeiros ou gestores
profissionais;

Atuacdao para conciliar os interesses do grupo,
envolvendo a familia, a propriedade e gestao -
conflitos de interesses;

Insercdo de acordos societdrios (Acordo de Sécios,
Protocolo Familiar, Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo), visando a seguranga na transferéncia
do controle operacional da empresa;

Alinhar interesses com a finalidade de preservar e
otimizar o valor da organizagdo, facilitando seu
sucesso a recursos e contribuindo para a sua
longevidade;

Ajustes de interesses entre os patriarcas e o0s
herdeiros, com o objetivo de equalizagdo das quotas
nas empresas do grupo familiar e evitar a pulverizagao
das participagdes societarias.




5. SOCIETARIO

ESTRATEGIAS

Uma adequada e eficaz estruturagcao societaria é preocupacao cada vez
mais recorrente do empresario e nao se restringe a objetivar a diminuigcao
de custos, mas, também a prevenir possiveis litigios e conflitos entre os
socios e seus sucessores, ou problemas com o fisco, sendo um ato
complexo e que envolve aspectos relacionados a diversas esferas do

direito.




Assisténcia em todas as questdes societarias, realizando auditoria juridica com
participacao ativa e elaboragao de instrumentos de cessédo de quotas de sociedades

limitada e compra e venda de ag¢des de sociedades an6nimas;l

Assessoramento na constituicdo e escolha da espécie e tipo societario para a
constituicao de sociedades empresarias e simples, sociedades limitadas, an6nimas,
associagoes, fundagdes, consorcios e cooperativas; Redagao de estatutos, contratos
sociais, alteragbes contratuais, acordos de acionistas ou de quotistas e contratos
relacionados a organizagao, operagao ou dissolugdo de sociedades;

¥Planejamento e implementagao de reorganizacdes societarias: incorporacoes,
fusdes, aquisicdoes, cisdes e transformacgao de sociedade, aquisi¢cao ou alienagao de
participagbes societarias, como elaboracdao e acompanhamento de todos os atos e
documentos necessarios (Memorando de Entendimentos, Protocolo e Justificagédo),

exceto laudo de avaliagao;

Assisténcia a pessoas fisicas e juridicas, na constituicdo e reorganizagdao de
sociedades civis ou comerciais, para a exploragdo de negédcios, atividades e
empreendimentos, visando adequar o tipo societario e cldausulas contratuais a
atividade exercida, mormente no tocante a apuragao e pagamento dos haveres,
exclusdo e retirada de socios, regéncia supletiva, reembolso das participagdes

societarias, ingresso de sucessores, administragao e gestao da sociedade;lf

Elaboragao de estudos e pareceres relacionados com questdes de direito societario.
Os pareceres e consultas sdo emitidos por nossa equipe, tendo como base o
aprofundado estudo jurisprudencial, doutrinario e alinhado com a légica e estrutura
juridica e econdémico-financeira de cada uma das operagdes apresentadas pelos
clientes;ll

Formulagdo de normas estatutarias e regimentais, visando a adequar as empresas
aos principios de governanga corporativa;i— Mediagdo e apoio juridico para
solugéo de conflitos em crises de relacionamento entre os sécios, e na execugao de

acordos de acionistas/quotistas;H

Acompanhamento de reunides e assembleias de so6cios/acionistas, elaboragdes de
atas e outros instrumentos e acompanhamento e arquivamento de atos nos érgaos
competentes (Junta Comercial ou Cartério Registro Civil Pessoas Juridicas);
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